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ทําเนียบรายชื่อองคกรสมาชิก
สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

สมาชิก             องคกรรวมลงนามจัดตั้ง

สถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสี ชอง 3  ( 10 เม.ย.52 )

สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก  ( 10 เม.ย.52 )

บมจ. อสมท    ( 10 เม.ย.52 )

สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทย  ( 10 เม.ย.52 )

สถานีโทรทัศน Thai PBS   ( 10 เม.ย.52 )

บมจ. เนชั่น บรอดแคสติ้ง คอปอเรชั่น  ( 10 เม.ย.52 )

สถานีขาว TNN (บมจ. ทรูวิชั่นส)  ( 10 เม.ย.52 )

บริษัท สํานักขาว ไอเอ็นเอ็น จํากัด  ( 10 เม.ย.52 )

บริษัท สํานักขาว ทีนิวส จํากัด  ( 10 เม.ย.52 )

สถานีวิทยุแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ( 10 เม.ย.52 )

บมจ. มีเดีย ออฟมีเดียส   ( 20 ต.ค.52 )

บมจ. สยามอินเตอร มัลติมีเดีย  ( 20 ต.ค.52 )

สมาชิกสามัญ

สถานีโทรทัศน Voice TV  เปนสมาชิก 25 ม.ค.54 

บริษัท มหาชัย เคเบิล ทีวี จํากัด เปนสมาชิก 26 เม.ย.54

บริษัท เจริญเคเบิล ทีวี จํากัด  เปนสมาชิก 26 เม.ย.54

สถานีโทรทัศน สปริงนิวส  เปนสมาชิก 26 เม.ย.54
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สารบัญ

บันทึกเจตนารมณการจัดตั้งสภาวิชาชีพ  ๑
ทําเนียบรายชื่อองคกรสมาชิก 
สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย  ๒ 

เกี่ยวกับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

ธรรมนูญสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย ๔
• ขอบังคับจริยธรรม
สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย  ๒๐
• วิธีพิจารณาเรื่องรองเรียน
สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย  ๒๖
• ขอบังคับวาดวยการเปนสมาชิก
สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย  ๔๒
• แบบฟอรมใบสมัครสมาชิก 
สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย  ๔๕
• ประกาศเรื่องคาธรรมเนียมสมาชิก 
สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย  ๕๐
• แนวปฎิบัติ : การใชสื่อสังคมออนไลน
ของสื่อมวลชน     ๕๑
ปฎิญญาสากลวาดวยเรื่องสิทธิมนุษยชน  ๕๖
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ธรรมนูญสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

พ.ศ. ๒๕๕๒

ณ  วันที่  ๑๐  มิถุนายน ๒๕๕๒

ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๕๐ มาตรา ๔๖ ไดมีบทบัญญัติสนับสนุนการจัดตั้งกลไก

ควบคุมกันเองทางดานจริยธรรมขององคกรวิชาชีพทางดาน

กิจการวิทยุกระจายเสียงและกิจการวิทยุโทรทัศน นอกจาก

นี้ พระราชบัญญัติการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและ

กิจการโทรทัศน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มาตรา ๓๙ ยังสงเสริมให

มีการรวมกลุมของผูประกอบวิชาชีพสื่อสารมวลชนที่เก่ียวกับ

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน เพื่อทําหนาที่จัดทํา

มาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและ

ควบคุมการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพกันเองภายใตมาตรฐาน

ทางจริยธรรม นับวาเปนการยกระดับผูประกอบวิชาชีพวิทยุ

กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนใหเปนที่ยอมรับมากขึ้น โดยการ

สงเสริมใหมีการจัดตั้งองคกรอิสระทําหนาที่ควบคุมกันเองในหมู

ผูประกอบวิชาชีพขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน เพื่อ

สงเสริมเสรีภาพ ความรับผิดชอบ สถานภาพผูประกอบวิชาชีพ

และกิจการวิทยุกระจายสียงและวิทยุโทรทัศน ตลอดจนสงเสริม

สนับสนุนสิทธิการใชสื่อกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน เพื่อการ

รับรูขาวสาร และการแสดงความคิดเห็นของพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข

 ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพขาววิทยุกระจายเสียงและ

วิทยุโทรทัศน ทั้งในสวนของเจาของสถานี ผูไดรับใบอนุญาต 

บรรณาธิการขาว ผูอํานวยการหรือหัวหนาฝายขาว หรือผูมี
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อํานาจทําการแทนของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมทั้งผูแทนสมาคมนักขาว

วิทยุและโทรทัศนไทย ไดประชุมกันเมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน 

๒๕๕๒ ณ โรงแรมดิเอ็มเมอรัลด กรุงเทพฯ พรอมทั้งลงนาม

ทายบันทึกความเขาใจใหจัดทําธรรมนูญฉบับนี้ เพื่อสถาปนา       

สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย ขึ้น 

 ขอ ๑ ธรรมนูญนี้    เรียกวา   “ธรรมนูญสภาวิชาชีพขาว

วิทยุและโทรทัศนไทย พ.ศ. ๒๕๕๒”

 ขอ ๒ ธรรมนูญนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตน

ไป

 ขอ ๓ ธรรมนูญจะมีผลผูกพันตามกฎหมาย         เฉพาะ

กรณีที่ขอความที่มีการระบุถึงเทานั้น
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หมวด ๑
บททั่วไป

 ข้อ ๔ ใหมีองคกรอิสระควบคุมกันเอง      เรียกชื่อวา 

สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย ชื่อยอวา “ส.ข.ว.ท.” 

ชื่อภาษาอังกฤษวา “The News Broadcasting Council of   

Thailand” ชื่อยอวา “NBCT”

 ขอ ๕ องคกรสมาชิก   ซึ่งเปนสมาชิกของสภาวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศนไทย รวมทั้งผูประกอบวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนในสังกัดองคกรสมาชิก ยอมรับ ผูกพันและปฏิบัติตาม

ธรรมนูญฉบับนี้ โดยเครงครัด

 ขอ ๖ ในธรรมนูญนี้

 “วิทยุ” หมายถึง สถานีวิทยุกระจายเสียง หรือรายการ

ทางสถานีวิทยุ ทั้งนี้ ใหรวมถึงการทําใหปรากฏเปนเสียง เพื่อ

สื่อความหมายดวยวิธีอื่นใด ที่เปนการเสนอขาวโดยทั่วไปและ

ความคิดเห็น โดยสถานีหรือรายการนั้นดวย

 “โทรทัศน” หมายถึง สถานีวิทยุโทรทัศน หรือรายการ

ทางสถานีวิทยุโทรทัศน รวมทั้งการกระจายสัญญาณวิทยุ

โทรทัศนแบบบอกรับเปนสมาชิกและการกระจายสัญญาณวิทยุ

โทรทัศนผานดาวเทียม ทั้งนี้ ใหรวมถึงการทําใหปรากฏเปนเสียง

และภาพ เพื่อสื่อความหมายดวยวิธีอื่นใด ที่เปนการเสนอขาว

โดยทั่วไปและความคิดเห็น โดยสถานีหรือรายการนั้นดวย

 “สภาวิชาชีพ” หมายถึง สภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสภาวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศนไทย

 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุ
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และโทรทัศนไทย

 “สมาชิก” หมายถึง องคกรสมาชิกสภาวิชาชีพขาววิทยุ

และโทรทัศนไทย และผูประกอบวิชาชีพขาวในองคกรสมาชิกนั้น

ดวย

 “ผูประกอบวิชาชีพขาว” หมายถึง เจาของสถานี ผูได

รับใบอนุญาตประกอบกิจการ บรรณาธิการ ผูอํานวยการหรือ

หัวหนาฝายขาว และใหหมายความรวมถึง ผูประกอบการดาน

ขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนและผูปฏิบัติงานดาน

ขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนดวย

 “ผู  ป ฏิ บัติ งานข  าววิท ยุกระจาย เสี ยงและวิทยุ

โทรทัศน” หมายถึง บรรณาธิการ หัวหนากองบรรณาธิการ 

บรรณาธิการบริหารหรือตําแหนงควบคุมและดําเนินการงาน

กองบรรณาธิการหรือรายการขาวที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น และให

หมายความรวมถึง ผูสื่อขาว ผูเขียนขาว ผูเขียนบท ผูถายภาพ 

ผูตัดตอภาพผูจัดทํากราฟฟก ผูประกาศขาว พิธีกร ผูที่ทํางาน

อยูในกองบรรณาธิการหรือฝายขาวหรือรายการขาว ผูที่ทํางาน

เกี่ยวเนื่องกับการผลิตและออกอากาศขาว หรือบุคคลอื่นตามที่

สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยกําหนด

 ขอ ๗ สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย            มี

วัตถุประสงค  ดังตอไปนี้

 (๑) สงเสริมผูประกอบวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน ให

มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมแหงวิชาชีพ เพื่อ

ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของสมาชิก ผูประกอบวิชาชีพขาว และผู

ปฏิบัติงานขาว

 (๒) สงเสริมเสรีภาพและสนับสนุนสิทธิการรับรูขาวสาร 

การแสดงความคิดเห็นของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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 (๓) สงเสริม  และพัฒนาการประกอบวิชาชีพขาววิทยุ

กระจายเสียง  และวิทยุโทรทัศน

 ขอ ๘ สภาการวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย       มี

อํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้

 (๑) กํากับดูแลการปฏิบัติหนาที่  ของสมาชิก   และผู

ประกอบวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนในสังกัดสมาชิกใหเปน

ไปตามขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพ และขอบังคับหรือ

ระเบียบปฏิบัติอื่น ซึ่งตราขึ้นตามธรรมนูญนี้ หรือตามที่คณะ

กรรมการกําหนด

 (๒) ใหการศึกษาอบรมดานวิชาการ      แกผูประกอบ

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนตามความจําเปน

 (๓) เผยแพรประกาศ   รายงานการประชุม    งานคํา

วินิจฉัย และคําสั่งของสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยตอ

สาธารณะเปนประจํา

 (๔) ใหคําแนะนําหรือขอเสนอแนะ  ในการปฏิบัติงาน

ตามหลักวิชาชีพแกสมาชิก

 ขอ ๙  สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย อาจมีราย

ไดดังตอไปนี้

 (๑) คาบํารุงจากสมาชิก

 (๒) ทรัพยสินในกรณีที่มีผูบริจาคให     เพื่อดําเนินการ

ตามวัตถุประสงค

 (๓) รายไดอื่นจากการดําเนินการตามวัตถุประสงค

 (๔) ดอกผลจากทรัพยตาม (๑) (๒) และ (๓)

 (๕) เงินทุนจากกองทุนพัฒนา       กิจการกระจายเสียง

และกิจการโทรทัศนเพื่อประโยชนสาธารณะ หรือกองทุนที่เรียก

ชื่ออื่น แตมีวัตถุประสงคทํานองเดียวกัน ตามพระราชบัญญัติ

องคกรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับกิจการวิทยุกระจายเสียง 
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วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

หมวด ๒
สมาชิก     

 ข้อ ๑๐ สมาชิกแบงเปน ๒ ประเภท คือ

 (๑) สมาชิกกอตั้งไดแก สมาชิกที่ผูบริหาร เจาของหรือ

บรรณาธิการขาวผูมีอํานาจเต็มของสถานีวิทยุหรือโทรทัศนหรือ

รายการขาวและรายการที่เกี่ยวเนื่องกับขาว หรือสมาคมวิชาชีพ

ดานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ไดลงนามในบันทึก

เจตนารมณของผูประกอบวิชาชีพ เรื่องการจัดตั้งสภาวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศนไทย เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๕๒ ณ 

โรงแรมดิเอ็มเมอรัลด กรุงเทพ และยังคงดําเนินกิจการขาววิทยุ

กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนนั้นอยูตอเนื่องตลอดมา

 (๒) สมาชิกสามัญ ไดแก องคกรสมาชิกที่ไดรับอนุมัติ

ใหเปนสมาชิก ตามขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน

ไทย

 ขอ ๑๑  สมาชิกมีหนาที่ดังตอไปนี้  

 (๑)  สนับสนุนกิจกรรมของสภาวิชาชีพ             และการ

ปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการ

 (๒) สงเสริม          และควบคุมผูประกอบวิชาชีพขาว

วิทยุกระจายเสียง  และวิทยุโทรทัศนในสังกัดใหปฏิบัติตามขอ

บังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย  วาดวยจริยธรรม

แหงวิชาชีพ และขอบังคับหรือระเบียบปฏิบัติอื่น ซึ่งตราขึ้นตาม

ธรรมนูญหรือตามที่คณะกรรมการกําหนด รวมทั้งสงเสริมให

สมาชิกจัดทําแนวปฏิบัติทางจริยธรรมของแตละองคกร โดยใหมี

เนื้อหาสอดคลองกับขอบังคับจริยธรรมแหงวิชาชีพ

 สมาชิกและผูประกอบวิชาชีพขาววิทยุกระจายเสียง
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และวิทยุโทรทัศน ตองปฏิบัติตามขอบังคับ สภาวิชาชีพขาววิทยุ

และโทรทัศนไทยวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพ และขอบังคับหรือ

ระเบียบปฏิบัติอื่นโดยเครงครัด

 สมาชิกและผูประกอบวิชาชีพที่สังกัดสมาชิก ฝาฝนขอ

บังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยวาดวยจริยธรรมแหง

วิชาชีพ และขอบังคับหรือระเบียบปฏิบัติอื่น ถือวา ประพฤติผิด

จริยธรรมแหงวิชาชีพและใหบังคับตามหมวด ๕

 ขอ ๑๒ สมาชิก พนจากสมาชิกภาพเมื่อ

 (๑)  ลาออก

 (๒)  เลิกกิจการ หรือตองคําพิพากษาถึงที่สุด      ใหเลิก

กิจการ

 (๓)  ยุติการออกอากาศ

 (๔) ไมปฏิบัติตามมติ   ของสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย   และคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสามในสี่ของคณะกรรมการทั้งหมดใหพนจากสมาชิกภาพ

 การพนสมาชิกภาพตาม (๓) ใหสมาชิกยังคง

สถานภาพสมาชิกตอไปอีก ๖  เดือน หากไมสามารถหรือ

ประสงคจะกลับมาออกอากาศภายในระยะเวลาดังกลาว ให

สมาชิกภาพสิ้นสุดลง

หมวด ๓
คณะกรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

ขอ ๑๓ ใหสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย       มี

กรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการสภาวิชาชีพขาว

วิทยุและโทรทัศนไทย” จํานวน ไมเกินสิบเกาคน ประกอบดวย

กรรมการที่มาจากผูประกอบวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไม
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เกินสิบสองคน และกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาอาชีพตางๆ 

อีกเจ็ดคน ทั้งนี้ กรรมการจะตองไมเปนขาราชการที่มีตําแหนง

หรือเงินเดือนประจํา ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น พนักงานทองถิ่น พนักงานหรือลูกจางของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาที่อื่นของรัฐ ยกเวนขาราชการบํานาญ

 กรรมการที่มาจากผูประกอบวิชาชีพขาววิทยุและวิทยุ

โทรทัศนใหถือเกณฑสัดสวนดังตอไปนี้

 (๑) เจาของ หรือผูบริหาร หรือผูประกอบการ หรือผูได

รับใบอนุญาต ซึ่งเลือกกันเองใหเหลือไมเกิน สี่คน

 (๒) บรรณาธิการ    หรือตัวแทนผูมีอํานาจ  จากกอง

บรรณาธิการ ซึ่งเลือกกันเองใหเหลือไมเกิน สี่คน

 (๓) ผูปฏิบัติงานขาวหรือผูประกาศขาว      ในสังกัด

สมาชิก ซึ่งเลือกกันเองใหเหลือไมเกิน สี่คน

 ใหกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๓) มาจากกลุมผู

ประกอบการขาววิทยุและโทรทัศนไมเกินกลุมองคกรละหนึ่งคน  

และในแตละประเภทตองมีผูประกอบวิชาชีพจากสมาชิกกอตั้ง

เกินกวากึ่งหนึ่ง

 (๔) ใหกรรมการตาม  (๑)  (๒)  และ (๓) เลือกผูทรง

คุณวุฒิ  อีกเจ็ดคน จากสาขาอาชีพตอไปนี้ ไดแก กฎหมาย 

วิชาการดานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สิทธิมนุษย

ชน เทคโนโลยีสารสนเทศ เด็ก-สตรีหรือผูดอยโอกาส องคกร

คุมครองผูบริโภค และองคกรวิชาชีพอื่น 

 ในกรณีจําเปน อาจไมนําคุณสมบัติของคณะกรรมการ

ตามวรรคแรก มาใชบังคับกับการไดมาซึ่งกรรมการตาม (๑) (๒) 

(๓) และ (๔) แตตองไมเกินสี่คน และไมเปนขาราชการการเมือง

 ใหคณะกรรมการดําเนินการเลือกกันเองเพื่อดํารง
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ตําแหนงประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยคนหนึ่ง 

รองประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยสองคน และ

เลขาธิการคนหนึ่ง กับกรรมการตําแหนงอื่นตามความจําเปน 

และเหมาะสม

 ใหประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย เปน

ผูกระทําการแทนสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนในการติดตอ

กับบุคคลภายนอก แตประธานอาจมอบหมายเปนหนังสือให

กรรมการอื่นกระทําการแทนตนเฉพาะในกิจการใดก็ได

 ใหรองประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

คนที่หนึ่งหรือคนที่สองกระทําการแทนเมื่อประธานสภาวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศนไทยหรือรองประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุ

และโทรทัศนไทยคนที่หนึ่งไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดแลว

แตกรณี  หากประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยหรือ

รองประธานสภาวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศนไทยคนที่หนึ่งและคนที่สองไมอยู   หรือไม

อาจปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการผูมีอาวุโสสูงสุดปฏิบัติหนาที่

แทนเปนการชั่วคราว

 ใหเลขาธิการมีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการทั้งปวงของ

สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

 วิธีการไดมาซึ่งกรรมการในวรรคสอง ใหเปนไปตามขอ

บังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

 ขอ ๑๔ กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงสองป   นับ

แตวันที่ไดรับการเลือกตั้งตามขอ ๑๓ วรรคสาม และจะดํารง

ตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได

 ขอ ๑๕ กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ

 (๑) ออกตามวาระ
 (๒) ตาย
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 (๓) ลาออก
 (๔) ขาดคุณสมบัติตามขอ ๑๒
 (๕) องคกรที่สังกัดหยุดดําเนินกิจการ     หรือกรรมการ
จากองคกรนั้นยายสังกัดเฉพาะกรณีกรรมการที่มาจากขอ ๑๓ 
(๑) (๒) และ (๓)
 (๖) ประพฤติชั่วอยางรายแรง       และคณะกรรมการมี
มติ     ใหพนจากตําแหนง ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ 
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด
 (๗) ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
 (๘) ตองจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด    ใหจําคุก  เวน
แตความผิดอันเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ หรือความผิดอันได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
 (๙) เปนผูไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ    
หรือเปนผูวิกลจริต จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ

 ขอ ๑๖ กรณีที่มีกรรมการ      พนจากตําแหนงกอนครบ

วาระ     ใหดําเนินการใหมีผูมาดํารงตําแหนงแทน ตามประเภท

ของกรรมการที่พนจากตําแหนงในขอ ๑๒ เวนแตวาระที่เหลืออยู

ไมถึงหกสิบวันและใหกรรมการที่ไดรับเลือกใหมอยูในตําแหนง

ตามวาระของกรรมการ ซึ่งตนแทน

 ขอ ๑๗ ใหมีการประชุมคณะกรรมการ    อยางนอยทุก

สองเดือน และกรรมการจะมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาประชุม

แทนมิได

 ประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยอาจ

เรียกประชุมเมื่อมีเหตุผลสมควร หรือโดยคํารองขอของกรรมการ

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดก็ได

 การประชุมของคณะกรรมการ  ตองมีจํานวนไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงถือเปนองคประชุม 

และใหประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยทําหนาท่ี

ประธานการประชุม

 การลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการใหถือเสียงขาง
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มากของที่ประชุม เวนแตการลงมติเพื่อวินิจฉัยวาสมาชิกหรือผู

ประกอบวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนในสังกัด ประพฤติผิดขอ

บังคับวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพ ตองใชคะแนนเสียงไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู และตองเปนการ

ประชุมลับ

 ขอ ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้

 (๑) บริหารกิจการของ              สภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย   ตามวัตถุประสงค

 (๒) พิจารณาการเปนสมาชิก

 (๓) แตงตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการ   คณะอนุกรรมการ

หรือคณะทํางาน เพื่อใหคําแนะนําปรึกษาหรือชวยทํากิจการ

หรือพิจารณาเรื่องที่ไดรับมอบหมายตามวัตถุประสงคของสภา

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย เวนแตกิจการที่มีลักษณะหรือ

สภาพที่สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยไมอาจมอบหมาย

ใหกระทําแทนได

 (๔) ออกขอบังคับ      สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน

ไทยวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน และขอ

บังคับอื่น ตามที่กําหนดในธรรมนูญนี้ รวมทั้งขอบังคับตามที่

คณะกรรมการกําหนด

 (๕) พิจารณาและวินิจฉัยปญหาและขอขัดแยง      หรือ

ปญหาใดที่มิไดตราไวในธรรมนูญนี้หรือปญหาการบังคับใช

ธรรมนูญนี้ คําวินิจฉัยดังกลาวใหเปนที่สุด

หมวด ๔
การพิจารณาเรื่องรองเรียน

ขอ ๑๙ ผูไดรับความเสียหายจากขอความ   เสียง หรือ
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ภาพ  ที่ปรากฏในขาว หรือรายการขาวที่ผลิตโดยสมาชิกหรือ

จากพฤติกรรมของผู ประกอบวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนท่ี

สังกัดสมาชิก ซึ่งผูเสียหายเห็นวาขัดตอขอบังคับสภาวิชาชีพขาว

วิทยุและโทรทัศนไทยวาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพ ใหแจงเปน

หนังสือพรอมดวยพยานหลักฐานตอสถานีหรือผูผลิตรายการน้ัน

โดยตรงเสียกอน เพื่อใหสถานีหรือรายการนั้นดําเนินการบรรเทา

ความเสียหายตามควรแกกรณี

 ขอ ๒๐ เมื่อผูเสียหายไดดําเนินการตามขอ ๑๙ แลวถูก

ปฏิเสธ    หรือเพิกเฉยที่จะดําเนินการใด ๆ จากสถานีหรือผูผลิต

รายการซึ่งเปนมูลเหตุใหเกิดความเสียหาย หรือเมื่อผูเสียหาย

เห็นวาการบรรเทาความเสียหายของสถานีหรือผูผลิตรายการ

ตามขอ ๑๙ ไมเปนที่พอใจจนเห็นไดชัด ผูเสียหายมีสิทธิรอง

เรียนเปนหนังสือพรอมดวยพยานหลักฐานตอคณะกรรมการได 

ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรับทราบความเสียหายนั้น 

 การยื่นเรื่องรองเรียนใหทําตามแบบที่คณะกรรมการ

กําหนด

 ขอ ๒๑ เรื่องที่คณะกรรมการ  จะรับไวพิจารณาดําเนิน

การ มีหลักเกณฑดังนี้

 (๑) เรื่องที่ไดรับคํารองเรียนจากผูเสียหาย  ตามขอ ๒๐ 

หรือ

 (๒) เรื่องที่คณะกรรมการเห็นวาเปนเรื่องสําคัญ      หรือ

มีเหตุอันควรสงสัย เกี่ยวกับขอความ ภาพ หรือเสียง   ที่ปรากฏ

ในสถานีหรือรายการที่เปนสมาชิก หรือจากพฤติกรรมของผู

ประกอบวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนที่สังกัดสมาชิก ขัดตอขอ

บังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยวาดวยจริยธรรมแหง

วิชาชีพ  

 ถาคณะกรรมการมีมติไมรับเรื่องไวพิจารณา ก็ใหแจง
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ใหผูกลาวหารองเรียนทราบพรอมดวยเหตุผล         ผูกลาวหา

รองเรียนมีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการภายในสามสิบวัน

นับแตวันรับทราบคําวินิจฉัย เมื่อคณะกรรมการไดวินิจฉัยไปเปน

ประการใดแลวใหถือเปนที่สุด

 ขอ ๒๒ คณะกรรมการ          อาจไมรับเรื่องรองเรียนไว

พิจารณาดําเนินการในกรณีดังตอไปนี้

 (๑) เรื่องที่ศาลรับฟองในประเด็นเดียวกัน     และอยูใน

ระหวางการพิจารณาของศาล หรือที่ศาลพิพากษาหรือมีคําสั่ง

เด็ดขาดแลว หรือ

 (๒) เรื่องที่มีขอกลาวหา   หรือประเด็นเดียวกับ       เรื่อง

ที่คณะกรรมการไดวินิจฉัยเปนที่สุดไปแลวและไมมีพยานหลัก

ฐานใหมซึ่งเปนสาระสําคัญแหงขอกลาวหา หรือ

 (๓) เรื่องที่ลวงเลยมาแลวเกินสามสิบวัน     นับแตวันที่

ผูเสียหายทราบเรื่อง หรือเกินเกาสิบวันนับแตวันเกิดเหตุ เวนแต

คณะกรรมการจะเห็นวาเปนเร่ืองสําคัญเก่ียวของตอประโยชน

สาธารณะ หรือมีผลกระทบตอเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพขาววิทยุ

และโทรทัศน

 ขอ ๒๓ เมื่อคณะกรรมการมีมติ   ใหรับเรื่องไวพิจารณา  

ในการพิจารณาตรวจสอบ   และดําเนินการในเรื่องที่มีการกลา

วหารองเรียน หากคณะกรรมการไมดําเนินการเอง ใหกระทํา

ดังนี้ 

        (๑) สงเรื่องใหคณะอนุกรรมการ     รับเรื่องราวรองทุกข

ดําเนินการแทน หรือ

        (๒) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจใหดําเนินการ

     การปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการรับเร่ืองราวรอง

ทุกขหรือคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง  เปนไปตามขอบังคับสภา

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยวาดวยการนั้น
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 ขอ ๒๔ เมื่อคณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข  หรือ

คณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่อง ไดตรวจสอบและดําเนินการเสร็จ

สิ้นแลว ใหแจงผลการพิจารณาใหคูกรณีทราบภายในสามสิบ

วันนับแตวันที่พิจารณาเสร็จ หากคูกรณีฝายหนึ่งฝายใด เห็น

วายังมีพยานหลักฐานหรือเหตุผลอื่นที่ยังไมไดพิจารณา ใหยื่น

คําคัดคานตอคณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข หรือคณะ

อนุกรรมการเฉพาะเรื่องแลวแตกรณีภายในยี่สิบวันนับแตวันท่ี

ไดรับทราบผลการพิจารณา 

 ในกรณีที่มีการคัดคานผลการพิจารณาตามวรรค

แรก ใหคณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข        หรือคณะ

อนุกรรมการเฉพาะเรื่องสงเรื่องใหคณะอนุกรรมการรับอุทธรณ

พิจารณาตอไปโดยเร็ว ถาไมมีการคัดคานใหสงเรื่องใหคณะ

กรรมการวินิจฉัยตอไป

 ขอ ๒๕ ใหคณะกรรมการ                 ตั้งคณะอนุกรรมการ     

พิจารณาอุทธรณขึ้นมาคณะหนึ่ง ประกอบดวย กรรมการสภา

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย และจะมีผูทรงคุณวุฒิตามที่

คณะกรรมการกําหนดดวยหรือไมก็ได รวมแลวจํานวนไมเกิน

เจ็ดคน เพื่อพิจารณาและดําเนินการแสวงหาขอเท็จจริงและ

พยานหลักฐาน ในกรณีที่มีการคัดคานผลการพิจารณาของคณะ

อนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข หรือคณะอนุกรรมการเฉพาะ

เรื่อง ตามขอ ๒๔

 เมื่อพิจารณาเสร็จแลวใหคณะอนุกรรมการพิจารณา

อุทธรณสงเรื่องใหคณะกรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทยพิจารณาตอไป

 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทยถือเปนที่สุด
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หมวด ๕
ความรับผิดทางจริยธรรม

ขอ ๒๖ เมื่อคณะกรรมการมีคําวินิจฉัยวา                   สมาชิก     

หรือผู ประกอบวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนในสังกัดสมาชิก

ละเมิดหรือประพฤติผิดจริยธรรมแหงวิชาชีพใหคณะกรรมการมี

อํานาจดังตอไปนี้

 (๑) แจงเปนหนังสือใหสถานี   หรือผูผลิตรายการที่ถูก

รองเรียน เผยแพรขอความเสียงหรือภาพตามที่ผูรองเรียนหรือ

ไดรับความเสียหายตองการในระยะเวลาและชวงเวลาที่เหมาะ

สมภายในเจ็ดวัน นับแตวันที่ไดรับคําวินิจฉัยนั้นโดยสภาวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศนไทยและผูรองเรียนไมตองเสียคาใชจาย

 (๒) ในกรณีผูประพฤติผิด            เปนผูประกอบวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศน ใหสงคําวินิจฉัยไปยังตนสังกัดของผูนั้น 

เพื่อดําเนินการลงโทษ แลวแจงผลใหสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทยทราบโดยเร็ว

 (๓) ในกรณีที่เห็นสมควร        สภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทยอาจตักเตือน หรือตําหนิ และเผยแพรคําวินิจฉัยนั้น

ตอสาธารณะดวยก็ได

หมวด ๖
การแกไขเพิ่มเติมธรรมนูญ

ขอ ๒๗ การแกไขเพิ่มเติมธรรมนูญนี้   จะกระทําไดจาก

การเสนอของกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดโดยทําเปนหนังสือเสนอตอคณะกรรมการกอนการ

ประชุมตามขอ ๑๗ วรรคสอง ไมนอยกวาสามสิบวัน มติใหแกไข
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เพิ่มเติมธรรมนูญนี้ ตองใชคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด

 ขอ ๒๘ ธรรมนูญนี้ใหใชบังคับ         ถัดจากวันประกาศ

เปนตนไป

บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๙ ในวาระเริ่มแรก    ใหสมาคมนักขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย   ทําหนาที่เปนสํานักเลขาธิการชั่วคราวของสภา

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย ไปจนกวาจะจัดตั้งสํานัก

เลขาธิการของสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย เปนที่

เรียบรอยแลว

 ขอ ๓๐ เพื่อประโยชนในการสถาปนา  สภาวิชาชีพขาว

วิทยุและโทรทัศนไทย     ใหมีรากฐานที่มั่นคงและเปนไปตาม

เจตนารมณในการจัดตั้ง จึงใหคณะกรรมการสภาวิชาชีพขาว

วิทยุและโทรทัศนไทยชุดแรก มีวาระในการตําแหนงเปนระยะ

เวลา ๓ ป นับแตวันที่มีการประชุมคณะกรรมการครั้งแรก
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ขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย 

วาดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน พ.ศ.๒๕๕๓

ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมีเจตนารมณ

รับรองสิทธิเสรีภาพในการเสนอขาวและแสดงความคิดเห็น

ของสื่อมวลชนและผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน ไดแก สิทธิได

รับทราบและเขาถึงขอมูลหรือขาวสารในความครอบครองของ

หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถิ่น 

หรือสวนบุคคล เสรีภาพในการนําเสนอ หรือเผยแพรขอมูลหรือ

ขาวสารตามหลักวัตถุวิสัย ภายใตพื้นฐานความรู และความถูก

ตองครบถวน และเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การ

แสดงขอความ การโฆษณา และการสื่อความหมายโดยวิธีอื่น

ตามที่กฎหมายบัญญัติ

 นอกจากนี้ ผูประกอบวิชาชีพขาววิทยุกระจายเสียง

และวิทยุโทรทัศน มีสิทธิและเสรีภาพในการนําเสนอขาวและ

แสดงความคิดเห็น โดยปราศจากการแทรกแซงจากผูบริหาร 

เจาของกิจการ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง หนวยราชการ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถิ่น กลุมผล

ประโยชน กลุมเคลื่อนไหวกดดันทางการเมืองหรือสังคม

 ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการจัดทําขอบังคับวาดวย

จริยธรรมแหงวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย เพื่อใชเปน

บรรทัดฐานในการสงเสริมการใชสิทธิและเสรีภาพควบคูไปกับ

ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรสมาชิกและสมาชิกที่เปนผู

ประกอบวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนตอไป

 อาศัยความตามขอ ๑๘ (๔) แหงธรรมนูญสภาวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศนไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการสภา

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย ในการประชุมครั้งที่ ๕ เมื่อ
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วันที่ ๒๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  มีมติเห็นชอบใหตราขอ

บังคับฉบับนี้ ดังมีขอความตอไปนี้

หมวด ๑
หมวดทั่วไป

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา       “ขอบังคับสภาวิชาชีพขาว

วิทยุและโทรทัศนไทย วาดวย จริยธรรมแหงวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๓”

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันประกาศเปนตน

ไป

 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

 “วิทยุ” หมายถึง สถานีวิทยุกระจายเสียง หรือรายการ

ทางสถานีวิทยุ ทั้งนี้ใหรวมถึงการทําใหปรากฏเปนเสียง เพื่อ

สื่อความหมายดวยวิธีอื่นใด ที่เปนการเสนอขาวโดยทั่วไปและ

ความคิดเห็นโดยสถานีหรือรายนั้นดวย

 “โทรทัศน” หมายถึง สถานีวิทยุโทรทัศน หรือรายการ

ทางสถานีวิทยุโทรทัศน รวมทั้งการกระจายสัญญาณวิทยุ

โทรทัศนแบบบอกรับเปนสมาชิกและการกระจายสัญญาณวิทยุ

โทรทัศนผานดาวเทียม ทั้งนี้ ใหรวมถึงการทําใหปรากฏเปนเสียง

และภาพ เพื่อสื่อความหมายดวยวิธีอื่นใด ที่เปนการเสนอขาว

โดยทั่วไปและความคิดเห็นโดยสถานีหรือรายการนั้นดวย

 “สมาชิก” หมายถึง องคกรสมาชิกสภาวิชาชีพขาววิทยุ

และโทรทัศนไทย และผูประกอบวิชาชีพขาวในองคกรสมาชิกนั้น

ดวย

 “ผูประกอบวิชาชีพขาว” หมายถึง เจาของสถานี ผูได

รับใบอนุญาตประกอบกิจการ บรรณาธิการ ผูอํานวยการหรือ
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หัวหนาฝายขาว และใหหมายความรวมถึง ผูประกอบการดาน

ขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแลผูปฏิบัติงานดานขาว

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนดวย

 ขอ ๔ สมาชิก หรือผูประกอบวิชาชีพขาว      ผูใดฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามขอบังคับนี้ขอใดขอหนึ่ง ผูนั้นประพฤติผิด

จริยธรรมแหงวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน สมาชิกใดกําหนด

จริยธรรมขององคตนเองไวแลว และมีหลักเกณฑตํ่ากวาหลัก

เกณฑที่กําหนดในขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้

หมวด ๒
จริยธรรมของวิทยุและโทรทัศน

  ขอ ๕ วิทยุและโทรทัศนตองนําเสนอ         หรือเผยแพร

ขาวสาร  และขอมูลที่เกี่ยวของตามหลักวัตถุวิสัย ภายใตพื้นฐาน

ความรู และความถูกตองครบถวน

 ขอ ๖ วิทยุและโทรทัศนตองนําเสนอ           หรือเผยแพร

ขาวสาร  และขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนแหงสาธารณะ และ

ไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอื่น

 ขอ ๗ วิทยุและโทรทัศนมีหนาที่ปฏิบัติตน             ตาม

จริยธรรมแหงวิชาชีพ ดังนี้

 (๑) ตองนําเสนอหรือเผยแพรขาวสารและขอมูล         ที่

เกี่ยวของแกสาธารณะชนตามหลักวัตถุวิสัย ดวยความถูก

ตองเที่ยงตรง แมนยํา และครบถวน ดวยความเปนธรรมโดย

ปราศจากอคติ ๔ ไดแก ฉันทาคติ โทษาคติ ภยาคติ และโมหาคติ

 (๒) หากมีการอางอิง    หรือคัดลอกขาวสาร และขอมูล

ที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลอื่น ตองแจงที่มาของขาวสารและ

ขอมูลที่เกี่ยวของที่นําเสนอหรือเผยแพรดังกลาว
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 (๓) ตองปกปดชื่อตัว ชื่อสกุล  รูปราง  ลักษณะ   และ

สถานะของแหลงขาว รวมทั้งขาวสารและขอมูลที่เกี่ยวของ

สําคัญที่แหลงขาวประสงคใหปกปด เวนแตจะไดรับความ

ยินยอมจากแหลงขาว และเห็นไดอยางชัดแจงวา การเปดเผยดัง

กลาวไมเปนอันตรายตอแหลงขาว

 (๔) การนําเสนอหรือเผยแพรขาวสาร    และขอมูลที่

เกี่ยวของที่เกิดความผิดพลาด ตองดําเนินการแกไขความผิด

พลาดโดยทันที พรอมทั้งขออภัยในความผิดพลาดดังกลาว

 (๕) การนําเสนอหรือเผยแพรขาวสาร     และขอมูลที่

เกี่ยวของตองคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

และไมเปนการซํ้าเติมความทุกขและโศกนาฏกรรมแกผูที่ตกเปน

ขาว

 (๖) การนําเสนอหรือเผยแพรขาวสาร       และขอมูลที่

เกี่ยวของ ตองตระหนักถึงประโยชนแหงสาธารณะ

 (๗) การแสดงความคิดเห็น      หรือการวิจารณขาวสาร       

และขอมูลที่เกี่ยวของ ตองใหความเปนธรรมแกผูที่ถูกพาดพิง 

และตองแยกแยะใหชัดเจนวา เปนขอเท็จจริงหรือเปนการแสดง

ความคิดเห็น โดยตองแจงใหทราบวา เปนการแสดงความคิด

เห็นหรือการวิจารณของผูประกอบวิชาชีพขาวนั้น การแสดง

ความคิดเห็นพึงกระทําโดยบริสุทธิ์ใจ และไมมีพันธะกรณีอื่นใด 

นอกจากมุงปฏิบัติหนาที่เพื่อสาธารณชน โดยไมยอมใหอิทธิพล

อื่นใดมาครอบงําความคิดเห็น

 (๘) ตองแสดงใหเห็นถึงความพยายาม           ในการให

ความเปนธรรมแกผูเกี่ยวของทุกฝาย

 (๙) ตองไมนําเสนอหรือเผยแพรขาวสาร     และขอมูล

ที่เกี่ยวของโดยมีการประกาศโฆษณาที่แอบแฝงมาพรอมกับ

ขาวสารและขอมูลที่เกี่ยวของจนทําใหประชาชนหลงเชื่อใน
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ความเปนขาวสารและขอมูลที่เกี่ยวของ

 (๑๐) ตองระมัดระวังไมนําเสนอ    หรือเผยแพรขาวสาร         

และขอมูลที่เกี่ยวของท่ีตนเองหรือพวกพองมีผลประโยชน

ทับซอน หากผูประกอบวิชาชีพขาวมีผลประโยชนทับซอนกับ

ขาวสารและขอมูลที่เกี่ยวของ ตองแจงหรือรายงานพรอมกับ

การนําเสนอหรือเผยแพรดังกลาวทันที

 (๑๑) ตองระมัดระวังการนําเสนอ  หรือเผยแพรขาวสาร      

และขอมูลที่ เกี่ยวของภายใตขอบเขตแหงขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศีลธรรมอันดีงามของประชาชน มิใหประชาชนหลงเชื่อ

ในสิ่งที่งมงาย และไมเปนเครื่องมือในการนําเสนอหรือเผยแพร

สิ่งที่เปนภัยตอสังคม หรือกระทบตอสาธารณะ

หมวด ๓
จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพขาว

 ขอ ๘ ตองไมอวดอางตําแหนงหนาที่         ของผูประกอบ

วิชาชีพขาว  หรือตําแหนงหนาที่อื่นเพื่อเรียกรองประโยชนที่ไม

ชอบธรรม

 ขอ ๙ ตองไมรับอามิส    สินจาง    หรือผลประโยชนใดๆ  

เพื่อใหกระทําการหรือไมกระทําการใด อันจะขัดตอการปฏิบัติ

หนาที่เพื่อใหประชาชนไดรับขาวสารและขอมูลที่เก่ียวของอยาง

ถูกตองรอบดาน

 ขอ ๑๐ ตองไมประกอบอาชีพ        หรือวิชาชีพ        หรือ

ดําเนินธุรกิจ  หรือประพฤติตนอันเปนการฝาฝนตอศีลธรรมอันดี 

หรือเปนการเสื่อมเสียตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของผูประกอบ

วิชาชีพขาว



25

หมวด ๔
แนวปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพขาว

 ขอ ๑๑ การไดมา  หรือการนําเสนอ   หรือการเผยแพร

ขาวสาร และขอมูลที่เกี่ยวของ พึงใชวิธีการที่สุภาพ ซื่อสัตย หลีก

เลี่ยงการใชถอยคําที่ไมสุภาพ หรือมีความหมายที่ดูถูก เหยียด

หยามผูอื่น

 ขอ ๑๒ พึงไมรับตําแหนงหนาที่    หรือประโยชนอื่นใด   

เพื่อกระทําการหรืองดเวนกระทําการใด ๆ อันขัดตอการปฏิบัติ

หนาที่เพื่อใหประชาชนไดรับขาวสารและขอมูลที่เกี่ยวของท่ีถูก

ตองครบถวน หรือเพื่อใหบุคคลใด ๆ ไดรับประโยชนที่ไมชอบ

ดวยกฎหมาย

  ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

     (นายวสันต ภัยหลีกลี้)

           ประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย
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ขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย
วาดวย

วิธีพิจารณาเรื่องรองเรียน พ.ศ. ๒๕๕๓

 อาศัยอํานาจตามขอ ๑๘(๔) ประกอบขอ ๒๓ วรรค

สอง แหงธรรมนูญสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน

ไทยในการประชุมครั้งที่ ๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน มกราคม พ.ศ.  

๒๕๕๓ มีมติเห็นชอบใหตราขอบังคับฉบับนี้ ดังมีขอความตอไป

นี้

หมวด ๑
บททั่วไป

 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา    “ขอบังคับสภาวิชาชีพขาว

วิทยุและโทรทัศนไทยวาดวยวิธีพิจารณาเรื่องรองเรียน พ.ศ.  

๒๕๕๓”

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้      ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปน

ตนไป

 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้

 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสภาวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศนไทย

 “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการรับ

เรื่องราวรองทุกข หรือคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจที่ไดรับแตงตั้ง

จากคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามขอบังคับนี้แลวแตกรณี

 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย รวมถึงผูประกอบวิชาชีพขาวและผูปฏิบัติงานขาว
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วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนของสมาชิกดวย

 “จริยธรรมวิชาชีพ” หมายถึง จริยธรรมของผูประกอบ

วิชาชีพและผูปฏิบัติงานขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน

ตามขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยวาดวย

จริยธรรมแหงวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน 

 “ผูรองเรียน” หมายถึง ผูที่ไดรับความเสียหายจาก

ขอความ เสียง หรือภาพ ที่ปรากฏในขาวหรือรายการขาวซึ่ง

ดําเนินการโดยสมาชิก และรวมถึงพฤติกรรมของสมาชิกอันขัด

ตอจริยธรรมวิชาชีพดวย

หมวด ๒
การรองเรียน

 ขอ ๔ ผูรองเรียนที่ไดรับความเสียหาย      จากขอความ 

เสียง หรือภาพ ที่ปรากฏในขาวหรือรายการขาวที่ดําเนินการ

โดยสมาชิก หรือจากพฤติกรรมของสมาชิก หรือเห็นวา ขอความ 

เสียง หรือภาพที่ปรากฏในขาวหรือรายการขาวดังกลาว เปนการ

ประพฤติผิดจริยธรรมวิชาชีพ ใหแจงเปนหนังสือพรอมดวย

พยานหลักฐานตอสถานีหรือผูผลิตรายการนั้นโดยตรงเสียกอน 

เพื่อใหสถานีหรือผูผลิตรายการนั้นดําเนินการบรรเทาความเสีย

หายตามควรแกกรณี 

 ขอ ๕ เมื่อผูรองเรียนไดดําเนินการตามขอ ๔ แลว  หาก

สถานีหรือผูผลิตรายการนั้น ปฏิเสธหรือเพิกเฉยที่จะดําเนิน

การใด ๆ หรือมีการดําเนินการบรรเทาความเสียหายหรือแกไข

ปญหาดังกลาวแลว แตไมเปนที่พอใจ หรือไมสามารถดําเนินการ

ใหแลวเสร็จภายใน 15 วันนับแตวันที่สถานีหรือผูผลิตรายการได

รับหนังสือของผูรองเรียนแลว ผูรองเรียนมีสิทธิยื่นเรื่องรองเรียน

ตอคณะกรรมการ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ผูรองเรียนได
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ทราบความเสียหาย นั้น

 เรื่องรองเรียนตองมีหลักฐานเปนหนังสือ ลงลายมือ

ชื่อของผูรองเรียน มีรายละเอียดชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยูของผูรอง

เรียน และชื่อของสมาชิก หรือชื่อรายการขาว หรือวันเวลาการ

ออกอากาศ พรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหลักฐาน

แสดงตนที่ทางราชการออกให หรือสําเนาหนังสือเดินทาง หรือ

สําเนาทะเบียนบาน หรือหนังสือรับรองการเปนนิติบุคคลของผู

รองเรียน และหลักฐานประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

 ขอ ๖ การสงเรื่องรองเรียนทางไปรษณีย ใหถือเอาวันที่

ตราประทับไปรษณีย เปนวันที่คณะกรรมการไดรับเรื่องรองเรียน

ดังกลาว

 การรองเรียนโดยทางอิเล็กทรอนิกส หรือโดยวิธีการ

อื่นใดนอกจากที่กลาวมาขางตน ผูรองเรียนตองลงลายมือชื่อ

ในเรื่องรองเรียนและสงทางไปรษณียถึงคณะกรรมการ ภายใน

กําหนดสิบหาวันนับแตวันที่สงเรื่องรองเรียนทางอิเล็กทรอนิกส

หรือโดยวิธีการอื่นใด และใหถือวาวันที่สงเรื่องรองเรียนโดยทาง

อิเล็กทรอนิกส หรือวิธีการอื่นใดดังกลาว เปนวันที่คณะกรรมการ

ไดรับเรื่องรองเรียนแลว

หมวด ๓
การรับเรื่องรองเรียน

 ขอ ๗ หากเรื่องรองเรียนชอบดวยขอบังคับ   ตามหมวด 

๒ ใหคณะกรรมการรับคํารองเรียนไวพิจารณาตามขอบังคับนี้ 

เวนแต

 (๑) กรณีตามเรื่องรองเรียน   เปนเรื่องที่ศาลรับฟองใน

ประเด็นเดียวกันและอยูในระหวางการพิจารณาของศาล หรือ



29

ศาลมีคําพิพากษาหรือคําสั่งเด็ดขาดแลว หรือ

 (๒) กรณีตามเรื่องรองเรียน    เปนเรื่องที่มีขอกลาวหา

หรือประเด็นเดียวกับเรื่องที่คณะกรรมการไดวินิจฉัยเปนที่สุด

แลว และไมมีพยานหลักฐานใหมซึ่งเปนสาระสําคัญแหงขอ

กลาวหา หรือ

 (๓) เรื่องรองเรียน   เปนเรื่องที่ลวงเลยมาแลว      เกิน

สามสิบวัน   นับแตวันที่ผูรองเรียนทราบเรื่อง หรือเกินเกาสิบวัน

นับแตวันเกิดเหตุ เวนแตคณะกรรมการจะเห็นวาเปนเรื่องสําคัญ

เกี่ยวของตอประโยชนสาธารณะ หรือฝาฝนตอศีลธรรมอันดี หรือ

มีผลกระทบตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของผูประกอบวิชาชีพขาว

 ขอ ๘ ในกรณี     เรื่องรองเรียนมีขอบกพรอง       หรือ

มีขอความที่อานไมเขาใจ   หรือผิดหลงอันเห็นไดชัดวาเกิดจาก

ความไมรูหรือความเลินเลอ หรือยังขาดรายละเอียดตามขอ

บังคับนี้ หรือรายละเอียดยังไมชัดแจง คณะกรรมการมีอํานาจ

ขอใหผูรองเรียนแกไขเพิ่มเติมเรื่องรองเรียนใหถูกตองครบถวน

หรือชี้แจงขอเท็จจริงและหลักฐานเพิ่มเติมภายในระยะเวลา

ที่กําหนด หากผูรองเรียนไมดําเนินการตามคําขอของคณะ

กรรมการ หรือคณะกรรมการเห็นวา เรื่องรองเรียนไมมีมูล ให

คณะกรรมการมีอํานาจไมรับเรื่องรองเรียนดังกลาว

 ขอ ๙ กรณีคณะกรรมการมีมติ    ไมรับเรื่องรองเรียนไว

พิจารณา  ใหคณะกรรมการมีหนังสือแจงผูรองเรียนทราบพรอม

ท้ังแสดงเหตุผลแหงการไมรับเร่ืองรองเรียนดังกลาวภายใน

กําหนดสิบหาวันนับแตวันที่มีคําสั่งดังกลาว

 ผูรองเรียนมีสิทธิยื่นอุทธรณคําสั่งไมรับเรื่องรองเรียน

ตอคณะกรรมการภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ

หนังสือแจงผลคําสั่งดังกลาว 

 ขอ ๑๐ หากคณะกรรมการเห็นวา            เรื่องรองเรียน
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ชอบดวยขอบังคับนี้และมีมูลหรือมีเหตุอันควรรับไวพิจารณาตอ

ไป หรือกรณีไมมีผูรองเรียน แตคณะกรรมการเห็นวา ขอความ 

เสียง หรือภาพ ของขาวหรือรายการขาวที่ปรากฏในรายการของ

สมาชิก หรือพฤติกรรมของสมาชิกใด เปนเรื่องสําคัญเกี่ยวของ

ตอประโยชนสาธารณะ หรือฝาฝนตอศีลธรรมอันดี หรือมีผลก

ระทบตอศักดิ์ศรีและเกียรติคุณของผูประกอบวิชาชีพขาว ให

คณะกรรมการมีอํานาจดําเนินการพิจารณารับเร่ืองรองเรียนไว

เพื่อพิจารณา หรือสงเรื่องรองเรียนดังกลาวใหคณะอนุกรรมการ

รับเรื่องราวรองทุกขเพื่อดําเนินการพิจารณาตามขอบังคับนี้ 

หรือในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะ

อนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อดําเนินการพิจารณาตามขอบังคับนี้

ก็ได

 ขอ ๑๑ เมื่อคณะกรรมการมีคําสั่งรับเรื่องรองเรียนแลว  

ใหคณะกรรมการสงสําเนาเรื่องรองเรียนใหผูถูกรองเรียน พรอม

แจงสิทธิของผูถูกรองเรียนในการย่ืนคําแกขอรองเรียนภายใน

กําหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับสําเนาเรื่องรองเรียนดวย หรือ

ภายในระยะเวลาที่ประธานกรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทยไดขยายระยะเวลาให

หมวด ๔
คณะอนุกรรมการ

 ขอ ๑๒ ใหมี คณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง     เรียกวา   

“คณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข” ซึ่งแตงตั้งโดยคณะ

กรรมการ ประกอบดวยประธานอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข

ซึ่งเปนกรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยที่มาจาก

ผูทรงคุณวุฒิ และอนุกรรมการอื่นอีกหกคน ซึ่งเปนกรรมการสภา
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วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยที่มาจากผูประกอบวิชาชีพขาว

หรือผูปฏิบัติงานขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนจํานวน

สามคน และอนุกรรมการที่เปนผูแทนองคกรภายนอกอีกจํานวน

สามคน เปนอนุกรรมการ

 ขอ ๑๓ อนุกรรมการที่เปนผูแทนองคกรภายนอก  ตอง

มีคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

 (๑) ตองเปนองคกรที่มีกิจกรรมที่สงเสริม          และ

สนับสนุนจริยธรรมวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน หรือมีกิจกรรม

เพื่อพัฒนาสังคม ซึ่งมีกิจกรรมตอเนื่องติดตอกันเปนเวลาไมนอย

กวาสามป

 (๒) ตองเปนองคกรที่ไมแสวงหากําไร

 ขอ ๑๔ ใหคณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข         มี

วาระการดํารงตําแหนงสองปนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งและจะ

ดํารงตําแหนงเกินกวาสองวาระติดตอกันไมได

 ขอ ๑๕ นอกจากพนตําแหนง    เนื่องจากครบวาระแลว   

คณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกขพนจากตําแหนงเมื่อ

 (๑) ตาย

 (๒) ลาออก

 (๓) พนจากตําแหนงกรรมการ      สภาวิชาชีพวิทยุและ

โทรทัศนไทย หรือพนจากการเปนผูแทนองคกรภายนอก

 (๔) องคกรที่ตนเปนผูแทนยุติบทบาท         หรือดําเนิน

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนจริยธรรมวิชาชีพขาว

วิทยุและโทรทัศน หรือกิจกรรมพัฒนาสังคม

 (๕) ใหนําขอ ๑๕ (๖) (๗) (๘) และ (๙)    แหงธรรมนูญ

สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ มาใชบังคับ

กับการพนตําแหนงของคณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกขท่ี

เปนผูแทนองคกรภายนอกดวยโดยอนุโลม
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 ขอ ๑๖ กรณีที่อนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข         พน

จากตําแหนงกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้ง

ผูมาดํารงตําแหนงแทน และใหผูมาดํารงตําแหนงแทนมีวาระ

การดํารงตําแหนงเทากับผูที่ตนมาแทน เวนแตวาระที่เหลืออยู

ไมถึงหกสิบวัน คณะกรรมการจะไมแตงตั้งผูมาดํารงตําแหนง

แทนก็ได โดยใหคณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกขที่เหลืออยู

ปฏิบัติหนาที่ตอไปไดจนกวาจะครบวาระหรือมีการแตงตั้งผูมา

ดํารงตําแหนงแทน

 ขอ ๑๗ คณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกขมีอํานาจ

หนาที่ดังตอไปนี้

 (๑) แสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐาน       ทั้งพยาน

บุคคล พยานเอกสาร และวัตถุพยานจากผูรองเรียน ผูถูกรอง

เรียน และบุคคลที่เกี่ยวของ รวมทั้งใหมีอํานาจเชิญบุคคลมาให

ถอยคํา หรือเรียกพยานหลักฐานจากผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดมา

ซึ่งขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาและทําคําชี้ขาด

 (๒) การพิจารณาเรื่องราวรองทุกข           ใหใชวิธีการ

ไตสวนเพื่อคนหาความจริงใหปรากฏ โดยใหมีอํานาจสืบสวน 

สอบสวน และพิจารณาเรื่องรองเรียนหรือรองทุกข

 (๓) ดําเนินการไกลเกลี่ยระงับขอพิพาท   ตามเรื่องรอง

เรียนหรือรองทุกข ระหวางผูรองเรียน สมาชิก ผูประกอบวิชาชีพ

ขาว และผูปฏิบัติงานขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

 (๔) ใหคําแนะนํา  ปรึกษา  หรือชวยดําเนินการ  หรือรับ

มอบหมายใหดําเนินการสงเสริมหรือพัฒนาการศึกษามาตรฐาน

จริยธรรมวิชาชีพ

 (๕) ในกรณีจําเปน     คณะอนุกรรมการ   มีอํานาจแตง

ตั้งคณะทํางานจํานวนไมนอยกวาสามคน เพื่อดําเนินการเรื่อง

ใด ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 ขอ ๑๘ ใหประธานอนุกรรมการ       รับเรื่องราวรองทุกข    

หรือผูรับมอบหมาย มีอํานาจเรียกประชุมคณะอนุกรรมการรับ

เรื่องราวรองทุกขตามที่เห็นสมควร

 การประชุมคณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกขตอง

มีจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการ จึงถือเปน

องคประชุม 

 ใหประธานอนุกรรมการรับเร่ืองราวร องทุกขเป น

ประธานในที่ประชุม หากประธานอนุกรรมการรับเรื่องราวรอง

ทุกขไมมาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุม

เลือกอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกขคนใดคนหนึ่งเปนประธาน

ในที่ประชุม

 การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากของท่ี

ประชุม ใหอนุกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง ในกรณีที่มีเสียงเทา

กัน ใหประธานในที่ประชุมมีอํานาจออกเสียงชี้ขาดไดหนึ่งเสียง 

 ขอ ๑๙ ใหคณะกรรมการมีอํานาจ              แตงตั้งคณะ

อนุกรรมการเฉพาะกิจจํานวนไมนอยกวาสามคน เพื่อดําเนิน

การสืบสวน สอบสวน และพิจารณาเรื่องรองเรียนหรือรองทุกข

เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และรายงานผลการดําเนินการตอคณะ

กรรมการ

 ขอ ๒๐ ใหนําขอ ๑๗  และขอ ๑๘  แหงขอบังคับนี้   มา

ใชบังคับกับอํานาจหนาที่และการประชุมของคณะทํางานหรือ

คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจโดยอนุโลม 

 ขอ ๒๑ คณะอนุกรรมการ      หรือคณะทํางาน   อาจถูก

คัดคานไดในกรณีดังตอไปนี้

 (๑) เปนผูรองเรียนในเรื่องนั้นเอง

 (๒) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของผูรองเรียน หรือผูถูกรอง

เรียน
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 (๓) เปนญาติของผูรองเรียนหรือผูถูกรองเรียน   คือ 

เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาขั้นใด ๆ หรือเปนพี่นองหรือ

ลูกพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามขั้น หรือเปนญาติเกี่ยวกัน

ทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น

 (๔) เปน หรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษ 

หรือผูแทน   หรือตัวแทนของผูรองเรียนหรือผูถูกรองเรียน

 (๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้   หรือเปนนายจาง  หรือ

ลูกจางของผูรองเรียน หรือผูถูกรองเรียน

 (๖) รูเห็นเหตุการณในเรื่องที่รองเรียน

 (๗) มีประโยชนไดเสียในเรื่องที่รองเรียน

 (๘) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูรองเรียนหรือผูถูกรองเรียน

 (๙) มีเหตุอื่น  อันอาจทําใหการพิจารณาเสียความเปน

ธรรม

 ขอ ๒๒ การคัดคานคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน

ตามขอ ๒๑          ใหทําเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการ ภายใน

เจ็ดวันนับแตวันทราบเหตุแหงการคัดคาน โดยแสดงขอเท็จจริง

ที่เปนเหตุแหงการคัดคานวา จะทําใหการพิจารณาไมไดความ

จริง และความยุติธรรมอยางไร ทั้งนี้ตองยื่นคําคัดคานกอนการ

แสวงหาขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานจะแลวเสร็จ

 ใหคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางาน งดการแสวงหา

ขอเท็จจริงหรือการรวบรวมพยานหลักฐานเม่ือไดรับคําคัดคาน

ดังกลาวแลว จนกวาจะมีคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ และให

คําสั่งของคณะกรรมการเปนที่สุด

 การพนหนาที่ในการพิจารณาเรื่องรองเรียนตามวรรค

สอง ไมกระทบถึงการแสวงหาขอเท็จจริงและการรวบรวมพยาน

หลักฐานที่ไดดําเนินการไปแลว 
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หมวด ๕
การพิจารณาเรื่องรองเรียนและจริยธรรม

 ข้อ ๒๓ ใหคณะอนุกรรมการ                 นัดประชุมคณะ

อนุกรรมการ     เพื่อกําหนดแนวทางในการแสวงหาขอเท็จจริง

และวิธีรวบรวมพยานหลักฐานและกําหนดวันนัดพรอมและนัด

พิจารณาแลวแจงใหผูรองเรียน ผูถูกรองเรียน และอนุกรรมการที่

ไมมารวมประชุมทราบ

 ขอ ๒๔ ในวันนัดพรอมและนัดพิจารณาครั้งแรก        ให

คณะอนุกรรมการ     สอบถามผูรองเรียน และผูถูกรองเรียนวา มี

พยานบุคคลกี่ปาก มีภูมิลําเนาอยูที่ใด จะนําพยานดังกลาวมา

พบเอง หรือตองขอใหมีหนังสือเชิญมาใหสอบสวนขอเท็จจริง มี

พยานหลักฐานอื่นใดอีก ตองใหเรียกพยานหลักฐานดังกลาว

จากผูครอบครองพยานหลักฐานดังกลาวหรือไม และคาดวาจะ

ตองใชเวลาในการนําพยานหลักฐานมาแสดงภายในก่ีวันจึงจะ

แลวเสร็จ โดยคณะอนุกรรมการจะทําการสอบสวนพยานผูรอง

เรียนในวันดังกลาวดวยก็ได หรือกําหนดวันนัดสอบสวนขอเท็จ

จริงจากพยานผูรองเรียน และผูถูกรองเรียนใหครบถวนตามที่ทั้ง

สองฝายไดแถลง

 ขอ ๒๕ หากในวันนัดพรอม     และนัดพิจารณาครั้ง

แรก ผูรองเรียน  หรือผูถูกรองเรียนทราบนัดโดยชอบแลว ไมมา

พบคณะอนุกรรมการ และไมแจงเหตุขัดของใหทราบ ใหคณะ

อนุกรรมการทําการสอบสวนพยานผูรองเรียนในวันดังกลาวได

เลย หรือจะกําหนดวันนัดสอบสวนพยานผูรองเรียนและผูถูกรอง

เรียนตามที่ปรากฏในสํานวนก็ได โดยแจงวันนัดสอบสวนขอเท็จ

จริงใหฝายที่ไมมาทราบดวย

 ขอ ๒๖ ในกรณีที่ผูรองเรียน  และพยานผูรองเรียน หรือ
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ผูถูกรองเรียนและพยานผูถูกรองเรียนไมมาใหสอบสวนขอเท็จ

จริง โดยใหโอกาสพอสมควรแลว ใหคณะอนุกรรมการ มีคําสั่งวา 

ผูรองเรียนหรือผูถูกรองเรียนไมมีพยานมาใหสอบสวนขอเท็จจริง

แลวแตกรณี 

 ขอ ๒๗ ในกรณีที่ผูรองเรียน       ถึงแกความตายกอน

ที่จะทําการแสวงหาขอเท็จจริง  และรวบรวมพยานหลักฐาน

แลวเสร็จ ใหคณะอนุกรรมการ มีหนังสือแจงใหทายาท ผูจัดการ

มรดก ผูปกครองทรัพย หรือผูสืบสิทธิของผูรองเรียนเขามาแทนที่

ผูรองเรียน หากบุคคลดังกลาวไมยอมเขามาแทนที่ผูรองเรียน

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหจําหนายคํารองเรียนดังกลาวออก

จากสารบบคํารองเรียน

 หากคณะอนุกรรมการ เห็นวา มีพยานบุคคลอื่นที่รู

เห็นขอเท็จจริงตามคํารองเรียน จะทําการแสวงหาขอเท็จจริง

และรวบรวมพยานหลักฐานตามที่ปรากฏในสํานวน และนัด

สอบสวนขอเท็จจริงจากผูถูกรองเรียน โดยไมจําตองเรียกบุคคล

ดังกลาวในวรรคแรกเขามาแทนที่ผูรองเรียนก็ได

 ขอ ๒๘ การสอบสวนขอเท็จจริง     การแสวงหาขอเท็จ

จริง และการรวบรวมพยานหลักฐาน ไมจําตองทําตอหนาผูรอง

เรียนและผูถูกรองเรียน 

 ขอ ๒๙ หากคณะอนุกรรมการ      เห็นวา การแสวงขอ

เท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานที่ไดมาเพียงพอท่ีจะ

วินิจฉัยไดแลว มีอํานาจสั่งใหงดการแสวงหาขอเท็จจริงและ

รวบรวมพยานหลักฐาน โดยนัดทําความเห็นตอไปก็ได

 ขอ ๓๐ คณะอนุกรรมการอาจตรวจสอบ    แสวงหาขอ

เท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานไดตามความเหมาะสม ใน

การนี้อาจรับฟงพยานบุคคล พยานเอกสาร พยานผูเชี่ยวชาญ 

หรือพยานหลักฐานอื่นนอกเหนือจากพยานหลักฐานของคูกรณี



37

ไดตามที่เห็นสมควร

 ขอ ๓๑ ในการสอบสวนพยานบุคคล             ใหคณะ

อนุกรรมการเรียกพยานเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน 

หามพยานบุคคลซึ่งยังไมไดทําการสอบสวนอยูในที่สอบสวน

 การสอบสวนพยานบุคคล ใหคณะอนุกรรมการเปนผู

ซักถามและบันทึกถอยคําพยาน แลวอานใหผูใหถอยคําฟง หรือ

จะใหพยานอานก็ได เมื่อพยานรับวาถูกตองแลว ใหพยานดัง

กลาว ผูรองเรียน ผูถูกรองเรียน และคณะอนุกรรมการที่มาในวัน

ดังกลาวลงลายมือชื่อไว

 การแกไขขอความที่ไดบันทึกไวแลว ใหขีดฆาหรือตก

เติม และคณะอนุกรรมการ ลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหง

 ขอ ๓๒ ในกรณีที่ผูรองเรียน      หรือผูถูกรองเรียนรองขอ 

และคณะอนุกรรมการอนุญาต ผูรองเรียนหรือผูถูกรองเรียน 

อาจสงบันทึกถอยคําพยานเปนหนังสือแทนการซักถามก็ได 

ทั้งนี้บันทึกถอยคําพยานดังกลาวตองเปนไปตามแบบที่คณะ

อนุกรรมการกําหนดโดยผูรองขอตองสงตอคณะอนุกรรมการ

เปนการลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันและพยานนั้นตองมาใหคณะ

อนุกรรมการซักถามเพิ่มเติม มิฉะนั้นใหถือวาไมมีถอยคําพยาน

ดังกลาว

 ขอ ๓๓ ในกรณีที่คณะอนุกรรมการ             เห็นสมควร          

อาจใชการบันทึกถอยคําพยานดวยการบันทึกเสียง หรือบันทึก

ภาพและเสียง โดยใหมีการถอดบันทึกเสียงดังกลาวและใหถือ

เอาการถอดบันทึกเสียงเปนถอยคําพยานของพยานดังกลาว

ดวย   

 ขอ ๓๔ การนําเอกสาร     หรือวัตถุมาใชเปนพยานหลัก

ฐานในสํานวนการสอบสวน ใหคณะอนุกรรมการ บันทึกลําดับ

เลขหมายของพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ และบันทึกแยกเปน
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เอกสารของผูรองเรียน หรือผูถูกรองเรียน หรือคณะอนุกรรมการ 

พรอมทั้งลงลายมือชื่อคณะอนุกรรมการ และวันที่ยื่นพยาน

เอกสารหรือพยานวัตถุดังกลาว  

 ขอ ๓๕ ในกรณีที่ผูรองเรียน  หรือผูถูกรองเรียน   โตแยง

วา  การสอบสวนไมชอบดวยขอบังคับนี้ ใหคณะอนุกรรมการ

วินิจฉัยคําโตแยงดังกลาว โดยคณะอนุกรรมการมีอํานาจออก

คําสั่งเพิกถอนการสอบสวนที่มีการโตแยง หรือยกคําโตแยงดัง

กลาวก็ได โดยใหแสดงเหตุผลการวินิจฉัย และรวมคําโตแยงดัง

กลาว หรือบันทึกคําโตแยงไวในรายงานการสอบสวน

 ขอ ๓๖ ในวันประชุมคณะอนุกรรมการ วันนัดสอบสวน 

หรือวันนัดพิจารณาใด ๆ ใหคณะอนุกรรมการจดบันทึกใน

รายงานการสอบสวนไว โดยใหคณะอนุกรรมการ ผูรองเรียน 

และผูถูกรองเรียนที่มารวมในการประชุมหรือการสอบสวนลง

ลายมือชื่อไว

 รายงานการสอบสวนตองมีรายการดังตอไปนี้

 (๑) เลขลําดับที่รับเรื่องรองเรียน

 (๒) ชื่อผูรองเรียน ผูถูกรองเรียน

 (๓) วัน   เวลา    และสถานที่ที่คณะอนุกรรมการทําการ

สอบสวน

 (๔) ขอความโดยยอ เกี่ยวกับเรื่องที่กระทําและรายการ

ขอสําคัญอื่นๆ เชน ขอแถลงของผูรองเรียน ผูถูกรองเรียน 

คําวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการ เปนตน

 ขอ ๓๗ เมื่อคณะอนุกรรมการ  ไดทําการสอบสวนเสร็จ

แลว  ใหนัดประชุมเพื่อทําความเห็นเสนอคณะกรรมการ เพื่อ

พิจารณาตอไป

     ความเห็นของคณะอนุกรรมการตองประกอบดวย สรุป

เรื่องรองเรียนหรือรองทุกข คําแกเรื่องรองเรียนหรือรองทุกข  ขอ
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เท็จจริงจากการสอบสวน ความเห็นของคณะอนุกรรมการโดย

แสดงเหตุผล โดยคณะอนุกรรมการลงลายมือชื่อไว้

 ขอ ๓๘ ใหนําหมวด ๕          การพิจารณาเรื่องรองเรียน             

และจริยธรรมมาใชกับการพิจารณาของคณะทํางานและคณะ

กรรมการโดยอนุโลม

หมวด ๖
การพิจารณาของคณะกรรมการ

 ขอ ๓๙ ในกรณีผูรองเรียนยื่นคํารอง   ขอถอนเรื่องรอง

เรียนหรือรองทุกข     ใหคณะกรรมการพิจารณาคํารองขอถอน

เรื่องรองเรียนหรือรองทุกขกอนวาจะอนุญาตหรือไม

 ขอ ๔๐ หากคณะกรรมการเห็นวา     การสอบสวนไม

ชอบดวยขอบังคับ   หรือขอเท็จจริงที่ไดจากการสอบสวนยังไม

เพียงพอ หรือมีพยานหลักฐานอื่นที่ตองทําการสอบสวน คณะ

กรรมการมีอํานาจเพิกถอนการสอบสวนดังกลาว และยอน

สํานวนใหคณะอนุกรรมการดําเนินการใหถูกตองหรือสอบสวน

ขอเท็จจริงเพิ่มเติมได

 หากคณะกรรมการเห็นวา ขอเท็จจริงในสํานวนเพียง

พอที่จะวินิจฉัยไดแลว ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาตอไป 

ในการนี้ คณะกรรมการอาจมีคําสั่งใหจําหนายคดี ยกเรื่องรอง

เรียนหรือรองทุกข หรือมีคําสั่งวาการกระทําของผูถูกรองเรียน

เปนการประพฤติผิดจริยธรรมวิชาชีพก็ได

 ขอ ๔๑ ในกรณีที่คณะกรรมการมีคําสั่งวา   การกระ

ทําของผูถูกรองเรียน       เปนการประพฤติผิดจริยธรรมวิชาชีพ 

คณะกรรมการมีอํานาจดังตอไปนี้

 (๑) แจงเปนหนังสือใหสถานี    หรือผูผลิตรายการที่ถูก
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รองเรียน เผยแพรขอความ เสียงหรือภาพตามที่ผูรองเรียนหรือ

ผูไดรับความเสียหายตองการภายในระยะเวลาและชวงเวลาท่ี

เหมาะสมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคําวินิจฉัยนั้น โดยสภา

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยและผูรองเรียนไมตองเสียคาใช

จาย

 (๒) ในกรณีที่ผูประพฤติผิด      เปนผูประกอบวิชาชีพ

ขาววิทยุและโทรทัศน ใหสงคําวินิจฉัยไปยังตนสังกัดของผูนั้น 

เพื่อดําเนินการลงโทษ แลวแจงผลใหสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทยทราบโดยเร็ว

 (๓) ในกรณีที่เห็นสมควร         สภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย   อาจตักเตือน หรือตําหนิ และเผยแพรคําวินิจฉัย

นั้นตอสาธารณะดวยก็ได

 ขอ ๔๒ ใหคณะกรรมการมีหนังสือแจงผลการพิจารณา

ตามขอ ๔๐ และขอ ๔๑ แกผูรองเรียน และผูถูกรองเรียน โดย

แจงสิทธิของผู ร องเรียนหรือผู ถูกรองเรียนที่จะอุทธรณคําส่ัง

ตอประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยเปนหนังสือ

ภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงคําสั่ง

 ขอ ๔๓ หากประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน

ไทยเห็นวา คําอุทธรณมีขอความที่อานไมเขาใจ ฟุมเฟอย เสียดสี 

ไมสุภาพ หรือบกพรอง ใหมีอํานาจสั่งใหผูอุทธรณยื่นอุทธรณ

ฉบับใหม หรือแกไขขอบกพรองดังกลาวภายในระยะเวลาที่

เห็นสมควร หากผูอุทธรณไมปฏิบัติตามคําสั่งหรือประธานสภา

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย เห็นวา อุทธรณไมชอบดวยขอ

บังคับ ใหมีคําสั่งไมรับอุทธรณ

 คําสั่งไมรับอุทธรณใหเปนที่สุด

 ขอ ๔๔ เมื่อประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน

ไทย      มีคําสั่งรับอุทธรณแลว ใหเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
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เพื่อพิจารณาตอไป และคณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งคณะ

อนุกรรมการเฉพาะกิจพิจารณาอุทธรณดังกลาวเพื่อเสนอความ

เห็นตอคณะกรรมการก็ได

 คณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาและมีคําสั่งยืนตาม

คําสั่งเดิม หรือกลับหรือแกไขคําสั่งเดิมได โดยคําสั่งเกี่ยวกับ

อุทธรณดังกลาวใหเปนที่สุด

หมวด ๗
บทเฉพาะกาล

ขอ ๔๕ ให          คณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกข             

ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการกอนขอบังคับฉบับนี้ เปน

คณะอนุกรรมการรับเรื่องราวรองทุกขตามขอบังคับนี้ โดยใหมี

วาระในตําแหนงเปนเวลาสามปตามวาระของคณะกรรมการชุด

แรก

 ประกาศ ณ วันที่ ๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓.

     (นายวสันต ภัยหลีกลี้)

             ประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย 



42

ขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย
วาดวยการเปนสมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๓

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) ประกอบกับ
ขอ ๑๘ (๒) และ (๔) แหงธรรมนูญสภาวิชาชีพขาววิทยุและ
โทรทัศนไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุ
และโทรทัศนไทยมีมติใหออกขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและ
โทรทัศนไทย ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา        “ขอบังคับสภาวิชาชีพขาว
วิทยุและโทรทัศนไทยวาดวยการเปนสมาชิก พ.ศ. ๒๕๕๓”
 ขอ ๒ ขอบังคับนี้   ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตน
ไป
 ขอ ๓ ในขอบังคับนี้

“สมาชิก” หมายถึง องคกรสมาชิกสภาวิชาชีพขาววิทยุ
และโทรทัศนไทยและผูประกอบวิชาชีพขาวในองคกรสมาชิก
ตามขอ ๖ แหงธรรมนูญสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งประกอบดวยสมาชิกกอตั้ง และสมาชิกสามัญที่
ไดรับอนุมัติใหเปนสมาชิก ตามขอ ๖ แหงขอบังคับนี้
 “ผูประกอบวิชาชีพขาว” หมายถึง เจาของสถานี ผูได
รับใบอนุญาตประกอบกิจการ บรรณาธิการผูอํานวยการหรือ
หัวหนาฝายขาว และใหหมายความรวมถึงผูประกอบการดาน
ขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน และผูปฏิบัติงานดาน
ขาววิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนดวย
 “ผู  ป ฎิ บัติ งานข  าววิท ยุกระจาย เสี ยงและวิทยุ
โทรทัศน” หมายถึง บรรณาธิการ หัวหนากองบรรณาธิการ 
บรรณาธิการบริหารหรือตําแหนงควบคุมและดําเนินการงาน
กองบรรณาธิการหรือรายการขาวที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น และให
หมายความรวมถึงผูสื่อขาว ผูเขียนขาว ผูเขียนบท ผูถายภาพ 
ผูตัดตอภาพ ผูจัดทํากราฟฟก ผูประกาศขาว พิธีกร ผูที่ทํางาน
อยูในกองบรรณาธิการหรือฝายขาวหรือรายงานขาวผูที่ทํางาน
เกี่ยวเนื่องกับการผลิตและออกอากาศขาว หรือบุคคลอื่นตามที่
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สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยกําหนด
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสภาวิชาชีพ
ขาววิทยุและโทรทัศนไทย
 “เลขาธิการ” หมายถึง เลขาธิการสภาวิชาชีพขาววิทยุ
และโทรทัศนไทย

ขอ ๔ ผูสมัครเปนสมาชิกสามัญ    ตองมีคุณสมบัติหรือ
ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้
 (๑) เปนเจาของ หรือผูไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียงวิทยุ     หรือวิทยุโทรทัศนตามกฎหมายเกี่ยว
กับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนหรือ
เปนบรรณาธิการหรือผู อํานวยการฝายขาวหรือหัวหนาฝาย
ขาวของสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือวิทยุโทรทัศนซ่ึงมีผูดํารง
ตําแหนงผูประกอบวิชาชีพขาวหรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับผู
ประกอบวิชาชีพขาว
 (๒) ตองยอมรับผูกพันและปฏิบัติตามธรรมนูญ     และ
ขอบังคับของสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย
 (๓) เปนสถานีที่มีการเสนอขาวสาร              และไมมี
เนื้อหาสาระที่ขัดตอจริยธรรมแหงวิชาชีพ
 (๔) เจาของ        หรือผูไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ 
หรือบรรณาธิการตองไมเคยตองคําสั่งลงโทษในการประพฤติผิด
จริยธรรมแหงวิชาชีพอยางรายแรงจากสภาวิชาชีพขาววิทยุและ
โทรทัศนไทยหรือองคกรวิชาชีพอื่น
 (๕) เจาของ        หรือผูไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ         
หรือบรรณาธิการ     ตองไมเคยเปนผูปฏิบัติขัดตอมติของสภา
วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย และคณะกรรมการมีมติดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของคณะกรรมการทั้งหมดให
พนจากสมาชิกภาพ
 (๖) ตองไดรับการรับรอง จากกรรมการสภาวิชาชีพขาว
วิทยุและโทรทัศนไทย อยางนอย ๒ ทาน หรือจากเจาของหรือผู
ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการหรือบรรณาธิการของสมาชิก
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สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยอยางนอย ๒ องคกร
 ขอ ๕  ผูสมัครเปนสมาชิกสามัญ      ตองทําเปนหนังสือ   
ตามแบบพิมพที่คณะกรรมการกําหนดยื่นตอเลขาธิการ โดย
ชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาบํารุงรายปตามที่คณะ
กรรมการประกาศกําหนด
 ขอ ๖ ใหเลขาธิการ    นําคําขอสมัครเปนสมาชิกสามัญ       
ตามขอ ๕   เสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาในโอกาสแรกที่
มีการประชุมคณะกรรมการมติอนุมัติใหเปนสมาชิกสามัญตอง
มีคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดมติ
ของคณะกรรมการใหถือเปนที่สุด
 ขอ ๗ เมื่อคณะกรรมการมีมติอนุมัติ  หรือไมอนุมัติการ
เปนสมาชิกสามัญ     ใหเลขาธิการ แจงมติพรอมเหตุผลแกผู
สมัครโดยมิชักชา
 ขอ ๘ สมาชิก ที่ไมชําระคาบํารุงสมาชิกติดตอกัน ๓ ป      
ไมมีสิทธิ์ในการลงสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสภาวิชาชีพ
ขาววิทยุและโทรทัศนไทย ไมมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกคณะ
กรรมการ และไมมีสิทธิ์ขอใบรับรองการเปนสมาชิก ทั้งนี้ไมมี
ผลกระทบตอการควบคุมจริยธรรมวิชาชีพของสภาวิชาชีพขาว
วิทยุและโทรทัศนไทย
 ภายใตบังคับขอ ๑๒ แหงธรรมนูญสภาวิชาชีพขาว
วิทยุและโทรทัศนไทย สมาชิกที่ไมชําระคาบํารุงสมาชิกติดตอกัน 
๕ ป ใหถือวาพนสถานภาพการเปนสมาชิกสภาวิชาชีพขาววิทยุ
และโทรทัศนไทย

 ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2553 

      นายวสันต ภัยหลีกลี้
             ประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย
     ..................................................................................................
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เลขที่……………

ใบสมัครสมาชิก
ตามขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย 

วาดวยการเปนสมาชิก พ.ศ. 2553

        วันที่................

ขาพเจา ขอแสดงความประสงคสมัครเขาเปนองคกร

สมาชิกของสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย โดยมีขอมูล

รายละเอียดขององคกรดังจะกลาวตอไปนี้

1.ขอมูลองคกรผูสมัครเปนสมาชิก 

ชื่อองคกรผูสมัครเปนสมาชิก....................................................

ตั้งอยูที่เลขท่ี.......................หมูที่.............. ตรอก/ซอย......................

.............. ถนน..................................... แขวง/ตําบล..........................

............เขต/อําเภอ.........................................

จังหวัด....................................โทรศัพท..........................

โทรสาร........................ 

อีเมล...........................เว็บไซด.....................................

สถานะ 

 o หนวยงานราชการ.........................................................

 o มูลนิธิ/สมาคม............................................................... 

 o เอกชน............................................................................. 

 o อื่นๆ (โปรดระบุรายละเอียด).......................................

 โดย ผูแทน/บรรณาธิการ / ผูอํานวยการฝายขาว / หัวหนาขาว 
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ชื่อ...................................นามสกุล.......................................

ในฐานะผูไดรับมอบหมาย/มอบอํานาจจากองคกรผูสมัครเปน

สมาชิก

 2.ขอมูลชองทางการเผยแพร/การออกอากาศ 

(ปจจุบัน)

 ออกอากาศทางสถานีวิทยุ/โทรทัศน รับฟง/รับชมได

ผานทางคลื่นความถี่/ชองสัญญาณ ........................................

............................................................................................

............................................................................................

กําหนดเวลาการออกอากาศ เปดสถานีตั้งแตเวลา...........น. ปด

สถานีเวลา................น. รวม.............ชั่วโมง

 3. โครงสรางกองบรรณาธิการ

  3.1 มีพนักงานทั้งสิ้นจํานวน..................คน

  3.2 มีบรรณาธิการบริหารหรือผูควบคุมและ

ดําเนินงานกองบรรณาธิการหรือรายการขาวที่เรียกชื่อเปนอยาง

อื่น....................คน

  3.3 มีผูปฏิบัติหนาที่ ผูสื่อขาว / เขียนขาว /

เขียนบท / ถายภาพ / ตัดตอภาพ / จัดทํากราฟฟก / ผูประกาศ 

/พิธีกร / ผูที่ทํางานเกี่ยวเนื่องกับการผลิตและออกอากาศขาว 

จํานวน............คน 

  3.4 โปรดแนบแผนผังโครงสรางกอง

บรรณาธิการขาวโดยสังเขป (กรุณาระบุเพื่อเปนขอมูลประกอบ

การพิจารณารับสมัคร)

 4. ตัวอยางรายการขาวและรายการสถานการณ
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ปจจุบัน (โปรดแนบผังรายการประกอบ) 

  4.1 ชื่อรายการ..........................................

ออกอากาศเวลา....................................................................

  4.2 ชื่อรายการ..........................................

ออกอากาศเวลา....................................................................

  4.3 ชื่อรายการ..........................................

ออกอากาศเวลา....................................................................

  4.4 ชื่อรายการ..........................................

ออกอากาศเวลา....................................................................

 5. เอกสารประกอบการสมัครเปนสมาชิก

  5.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน /   สําเนา

ทะเบียนบาน/ผูแทน/ตัวแทนขององคกรผูสมัครเปนสมาชิก

  5.2 สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเปน

นิติบุคคล    (กรณีเปนนิติบุคคล)

  5.3 สําเนาใบอนุญาต   การใหใชคลื่นความถี่ 

/ ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง / วิทยุโทรทัศน (ถามี)

  5.4 หนังสือมอบอํานาจ    จากองคกรผูสมัคร

เปนสมาชิก (กรณีเปนบรรณาธิการหรือผูอํานวยการฝายขาว

หรือหัวหนาขาว)

 6. ชื่อผูรับผิดชอบในการติดตอ/ประสานงาน 

 (นาย/นาง/นางสาว).................นามสกุล...................

สถานที่ติดตอ เลขที่.............หมูที่........ตรอก/ซอย....................

ถนน................แขวง/ตําบล..................เขต/อําเภอ..................

จังหวัด....................โทรศัพท..................... โทรสาร................. 

อีเมล................................................................



48

 ข าพเจาผู สมัครเปนองคกรสมาชิกไดรับทราบธร

รมนูญฯ ขอบังคับฯ ของสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

ที่มีผลบังคับใชตามที่ไดประกาศใชแลวทุกฉบับแลว ขาพเจา

ยอมรับผูกพันในอันที่จะปฏิบัติตามธรรมนูญและขอบังคับของ

สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทยดังกลาวทุกฉบับมีมีอยู

ในขณะนี้และที่จะมีใชบังคับตอไปในอนาคต และขอรับรองวา 

สถานีวิทยุกระจายเสียง/วิทยุโทรทัศนนี้เปนสถานีที่

  • มีการเสนอขาวสาร และไมมีเนื้อหาสาระที่

ขัดตอจริยธรรมแหงวิชาชีพ 

  • เจาของ    หรือผูไดรับใบอนุญาตประกอบ

กิจการหรือบรรณาธิการไมเคยตองคําสั่งลงโทษในการประพฤติ

ผิดจริยธรรมแหงวิชาชีพอยางรายแรงจากสภาวิชาชีพขาววิทยุ

และโทรทัศนไทยหรือองคกรวิชาชีพอื่น

  • เจาของ        หรือผูไดรับใบอนุญาตประกอบ

กิจการหรือบรรณาธิการไมเคยเปนผูปฏิบัติขัดตอมติของสภา

วิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย และคณะกรรมการมีมติดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของคณะกรรมการทั้งหมดให

พนจากสมาชิกภาพ

 ขาพเจาไดแนบเอกสารประกอบการสมัครตามขอ 5 

มาพรอมกันนี้แลว และมีความประสงคจะขอสมัครเปนองคกร

สมาชิกของสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย ตามขอบังคับ

สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย วาดวยการเปนสมาชิก 

พ.ศ. 2553 และยินยอมชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาบํารุง

รายปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนดตอไป
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  ลงชื่อ................................................................

   (...............................................)

ผูไดรับมอบหมาย/มอบอํานาจจากองคกรผูสมัครเปนสมาชิก

บันทึกการรับสมัคร (เฉพาะเจาหนาที่สภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย)

1. ตรวจสอบเอกสารแลว

ครบถวนถูกตองรับไว

วันที่.......... ลงชื่อ..................

2. ที่ประชุมคณะกรรมการ

ครั้งที่............

วันที่.................

    • มีมติอนุมัติรับเปน

องคกรสมาชิก

    • มีมติไมรับเปนองคกร

สมาชิก

    • เลขาธิการแจงมติ

พรอมเหตุผลแกผูสมัคร

แลว

วันที่......... ลงชื่อ..................

3. หมายเลขทะเบียนสมาชิก

เลขที่.................

วันที่........... ลงชื่อ..................
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ประกาศ สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย
เรื่อง คาธรรมเนียมแรกเขาและคาบํารุงรายป

ตามที่ ขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย 

วาดวยการเปนสมาชิก พ.ศ. 2553 ขอ 5  กําหนดให  “ผูสมัคร

เปนสมาชิกสามัญตองทําเปนหนังสือตามแบบพิมพที่คณะ

กรรมการกําหนดยื่นตอเลขาธิการ โดยชําระคาธรรมเนียมแรก

เขาและคาบํารุงรายปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด” นั้น

 คณะกรรมการสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย 

ในการประชุมครั้งที่ 14 เมื่อวันพุธที่ 15 ธันวาคม 2553 มีมติ

เห็นควรให ยกเวนคาธรรมเนียมแรกเขาและคาบํารุงรายป ตาม

ขอบังคับสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย วาดวยการเปน

สมาชิก พ.ศ. 2553 ขอ 5 ไวเปนการชั่วคราว ทั้งนี้จนกวาที่ประชุม

คณะกรรมการฯ จะมีมติเปนประการอื่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

สงเสริมใหมีการสมัครเปนองคกรสมาชิก  อันเปนการสนับสนุน

การรวมกลุ มของผู ประกอบวิชาชีพสื่อสารมวลชนที่เกี่ยวกับ

กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน เพื่อควบคุมกันเองใน

หมูผูประกอบวิชาชีพ เพื่อสรางมาตรฐานทางจริยธรรม และเพื่อ

เสริมสรางเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศน 

  ประกาศ ณ วันที่  15 ธันวาคม 2553

    (นายวสันต ภัยหลีกลี้)

            ประธานสภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย
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แนวปฏิบัติ
สภาการหนังสือพิมพแหงชาติ

สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

เรื่อง การใชสื่อสังคมออนไลนของสื่อมวลชน พ.ศ. ๒๕๕๓

เนื่องดวยในสถานการณปจจุบัน สื่อมวลชนแขนง

ตางๆ ทั้งหนังสือพิมพ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และ

เว็บไซตขาวสารตาง ๆ ไดเขาไปใชประโยชนจากการใชสื่อสังคม

ออนไลน (Social Media) ทั้งในดานการรวบรวมขอมูลขาวสาร 

การนําเสนอ และการแสดงความคิดเห็น หรือการเผยแพรการ

ทํางานขององคกรขาว ซึ่งมีทั้งการใชประโยชนในระดับองคกร 

ตัวบุคคล และผสมผสาน เปนจํานวนมาก จึงควรมีแนวปฏิบัติ

ในการใชสื่อสังคมออนไลนของสื่อมวลชนใหเปนไปในทาง

สรางสรรค

 องคกรวิชาชีพสื่อมวลชนจึงไดมอบหมายใหชมรมนัก

ขาวสายเทคโนโลยีสารสนเทศ สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพ

แหงประเทศไทย เปนผูประสานการยกรางแนวปฏิบัติ โดยมี

ตัวแทนจากองคกรวิชาชีพตาง ๆ  ไดแก สภาการหนังสือพิมพแหง

ชาติ สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย สมาคมนักขาวนัก

หนังสือพิมพแหงประเทศไทย สมาคมนักขาววิทยุและโทรทัศน

ไทย สมาคมผูดูแลเว็บไทย ชมรมผูผลิตขาวออนไลน ชมรมนัก

ขาวสายเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาการดานนิเทศศาสตร และ

ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกันยก

รางและรับฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ 

 จึงกําหนดเปนแนวปฏิบัติในการใชสื่อสังคมออนไลน

ของสื่อมวลชน ดังตอไปนี้
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หมวด ๑
บททั่วไป

ขอ ๑ ในแนวปฏิบัตินี้ 

           ‘ส่ือสังคมออนไลน’ (Social Media) หมายถึง ชองทางการ

สื่อสารผานเว็บไซต และโปรแกรมประยุกตบนสื่อใด ๆ ที่มีการ

เชื่อมตอกับอินเทอรเน็ต ซึ่งผูใชสามารถสื่อสารเนื้อหา อาทิ twit-

ter.com, facebook.com, youtube.com, weblog ตาง ๆ 

 ‘องคกรสื่อมวลชน’ หมายถึง องคกรสมาชิกสภาการ

หนังสือพิมพแหงชาติ และองคกรสมาชิกสภาวิชาชีพขาววิทยุ

และโทรทัศนไทย

 ‘ผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน’ หมายถึง ผูประกอบ

วิชาชีพหนังสือพิมพตามธรรมนูญสภาการหนังสือแหงชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๐ ผูประกอบวิชาชีพขาว ผูปฏิบัติงานขาววิทยุกระจาย

เสียงและวิทยุโทรทัศนตามธรรมนูญสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ และผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนอื่นที่

ยอมรับแนวปฏิบัตินี้

หมวด ๒
แนวปฏิบัติในการใชสื่อสังคมออนไลน

ขององคกรสื่อมวลชน

 ข้อ ๒ การใชประโยชนจากสื่อสังคมออนไลน          ของ

องคกรสื่อมวลชน    ในการเผยแพรขอมูลขาวสารและการแสดง

ความคิดเห็น พึงยึดมั่นกรอบจริยธรรมแหงวิชาชีพสื่อมวลชน

ของสภาการหนังสือพิมพแหงชาติ และสภาวิชาชีพขาววิทยุและ

โทรทัศนไทยอยางเครงครัด
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 ขอ ๓ การนําเสนอขาวโดยการใชสื่อสังคมออนไลนของ

องคกรสื่อมวลชน ควรมีหลักในการอางอิงถึงองคกรสื่อมวลชน 

ดังตอไปนี้

 (๑) ชื่อองคกรสื่อมวลชนที่เผยแพรขอมูลขาวสาร  

 (๒) รายละเอียด   สัญลักษณ    หรือชื่อยอ    ที่แสดงถึง

องคกรสื่อมวลชน

 (๓) มาตรการทางเทคนิคที่ยืนยันถึงสถานะ         และ

ความมีตัวตนขององคกร สื่อมวลชน รวมถึงการประกาศตอ

สาธารณชนตามชองทางที่องคกรมีอยู

 ขอ ๔ การนําเสนอขอมูลขาวสารขององคกรสื่อมวลชน

ผานสื่อสังคมออนไลน     ควรเปนไปตามขอบังคับจริยธรรม 

หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติขององคกรที่กํากับดูแลตามที่ระบุไว

ในหมวดหนึ่ง และตองไมเปนการสรางความเกลียดชังระหวาง

คนในสังคม ไมยุยงใหเกิดความรุนแรงจนอาจนําไปสูความขัด

แยงและเสียหายรุนแรงขึ้นในชาติ

 ขอ ๕ องคกรสื่อมวลชนตองใหความเคารพ        และ

ยอมรับขอมูลขาวสาร หรือภาพที่ผลิตโดยบุคคลอื่นผานสื่อ

สังคมออนไลน 

 การคัดลอก เลียน ขอความใด ๆ จากสื่อสังคมออนไลน 

พึงไดรับการอนุญาตจากเจาของขอความนั้น ๆ ตามแตกรณี 

          กรณีจําเป นเพื่อประโยชนในการเผยแพร ข อมูล

ขาวสาร หรือรายงานขาวในฐานะสื่อมวลชน ตองอางอิงถึงแหลง

ที่มาของขอความและขาวสารนั้นโดยรับรูถึงสิทธิ หรือลิขสิทธิ์

ขององคกรหรือบุคคลผูเปนเจาของขอมูลดังกลาว
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หมวด ๓
แนวปฏิบัติในการใชสื่อสังคมออนไลนของผูประกอบ

วิชาชีพสื่อมวลชน

ขอ ๖ การนําเสนอขอมูลขาวสาร     หรือการแสดงความ

คิดเห็นผานสื่อสังคมออนไลนของผู ประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน 

อาจแบงไดดังนี้

 (๑) กรณีใชชื่อบัญชีผูใชงาน (user account)  ที่ระบุถึง

ตนสังกัด    ผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนพึงใชความระมัดระวัง

ในการปฏิบัติตามขอบังคับจริยธรรมแหงวิชาชีพสื่อมวลชนอยาง

เครงครัด โดยเฉพาะความถูกตอง (accuracy) สมดุล (balance) 

และการใชภาษาที่เหมาะสม

 (๒) กรณีใชชื่อบัญชีผูใชงาน ที่ระบุถึงตัวตนอันอาจทําให

เขาใจวาเปนผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน ผูใชงานพึงระมัดระวัง

การนําเสนอขอมูลขาวและการแสดงความคิดเห็นที่อาจนําไปสู

การละเมิดจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนเชนเดียวกัน

 ขอ ๗ การรายงานขอมูลขาวสารบนสื่อสังคมออนไลน   ผู

ประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนพึงแยก ‘ขาว’ กับ ‘ความเห็น’ ออกจาก

กันอยางชัดเจน พึงระวังการยอความที่ทําใหขอความนั้นบิดเบือน

ไปจากขอเท็จจริง และพึงระวังการเผยแพรขอมูลขาวซํ้า

 ขอ ๘ ในกรณีที่เวลา      เปนสาระสําคัญของการนําเสนอ

ขอมูลขาวสาร พึงตระหนักถึงมิติของเวลาในการนําเสนอขาว นั้นๆ 

ดวย

 ขอ ๙ ผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนพึงตระหนักวา   พื้นที่

บนสื่อสังคมออนไลนเปนพื้นที่สาธารณะ ไมใชพื้นที่สวนบุคคล ซึ่ง
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ขอมูลที่มีการรายงานจะถูกบันทึกไวและอาจมีผลทางกฏหมายได

 ขอ ๑๐ ในการรวบรวมขอมูลขาวสาร    การนําเสนอ และ

การแสดงความคิดเห็น ผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนพึงระวังการ

ละเมิดสิทธิสวนบุคคล ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิเด็กและสตรี 

ภาพอุจาด ลามก อนาจาร หวาดเสียว และรุนแรง

 ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชน              พึงระมัดระวัง

กระบวนการหาขาวหรือภาพจากสื่อสังคมออนไลน โดยมีการตรวจ

สอบอยางถี่ถวน รอบดาน และควรอางอิงแหลงที่มาเมื่อนําเสนอ 

เวนแตสามารถตรวจสอบและอางอิงจากแหลงขาวไดโดยตรง

 การเผยแพรขอมูลขาวสาร ไมวาการรายงานสดผาน

อุปกรณปลายทางตางๆ      (devices) หรือการสรางขอความบน

สื่อสังคมออนไลนจากการประชุม ‘ปด’ ตองไดรับอนุญาตจากที่

ประชุมกอน

 ขอ ๑๒ หากการนําเสนอขอมูลขาวสาร                  หรือการ

แสดงความคิดเห็นผานสื่อสังคมออนไลนของผูประกอบวิชาชีพ

สื่อมวลชนเกิดความผิดพลาด จนกอใหเกิดความเสียหายตอบุคคล

หรือองคกรอื่น ผูประกอบวิชาชีพสื่อมวลชนตองดําเนินการแกไข

ขอความที่มีปญหาโดยทันที พรอมทั้งแสดงถอยคําขอโทษตอ

บุคคลหรือองคกรที่ไดรับความเสียหาย ทั้งนี้ ตองใหผูที่ไดรับความ

เสียหายมีโอกาสชี้แจงขอมูลขาวสารในดานของตนดวย 

         สภาการหนังสือพิมพแหงชาติ

           สภาวิชาชีพขาววิทยุและโทรทัศนไทย

                   ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๓
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ปฏิญญาสากลวาดวยเรื่อง สิทธิมนุษยชน

   ขอ 19

 บุคคลมีสิทธิและเสรีภาพในความเห็น และการ

แสดงออก สิทธินี้รวมถึงเสรีภาพที่จะยึดมั่น ในความคิด

เห็นโดยปราศจากการสอดแทรก   และที่จะแสวงหารับ 

ตลอดจนการแจงขาว รวมทั้งความคิดเห็นโดยผานสื่อใดๆ 

โดยมิตองคํานึงถึงเขตแดน
  ...........................................
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